COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Citta Metropolitana di Catania

Ufficio Censimento

VERBALE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI RILEVATORE PER IL CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE 2019

Le sottoscritte  Dott.sa Angela Sorge Responsabile dell’Ufficio Comunale di
Censimento e la Sig.ra Maria Di Bella Coordinatore dell’U.C.C., il giorno 19 giugno 2019 alle
ore 10,00 presso I’ufficio Censimento prendono visione delle domande presentate ¢ procedono
alla valutazione comparativa dei requisiti e titoli di studio dei candidati per la formazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi di rilevatore per il censimento permanente della
popolazione 2019, prendendo in esame prima il personale interno e poi il personale esterno.
Premesso che fra le sottoscritte e i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o
affinita entro il IV grado incluso, si prende atto che hanno presentato domanda i seguenti
candidati:

1) PALMERI Agata (interna);

2) LEONE Maria Letizia (interna);

3) CAPIZZI Filippa Barbara (interna);

4) CANOVA Serafina Eleonora (esterna);
5) SOMMA Carlotta Maria (esterna);

6) SANFILIPPO Concetta (esterna);

7) ZUPPELLI Pierpaolo (esterno);

8) ZUPPELLI Fabiana (esterna).

Richiamato I’avviso pubblico e schema di domanda per la selezione per titoli dei rilevatori
statistici per il censimento in oggetto;

Si procede quindi alla verifica dei requisiti per la partecipazione alla selezione previsti
dall’avviso riservato a personale interno/esterno di questo Comune e si procede quindi alla
valutazione dei titoli preferenziali. Nella valutazione dei titoli preferenziali I’avviso di cui sopra
stabilisce di adottare i seguenti criteri di punteggio:

TITOLI PREFERENZIALI Punteggio

esperienza nell’effettuazione del Censimento Generale della popolazione del

; . .. . ti 10
2011 come rilevatore o coordinatore dell’Ufficio di Censimento punti

precedenti esperienze lavorative presso uffici demografici, anagrafici,

. 4. . . . . . unti 10
elettorali di un Comune per almeno sei mesi anche non continuativi p

3 | esperienza in materia di rilevazioni statistiche e in particolare di effettuazioni punti 8




di interviste;
4 precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati di enti unti 3
pubblici o privati, P
5 | essere in possesso di un Diploma di Laurea Triennale o Laurea Specialistica in —
Statistica p
¢ | essere in possesso di una Laurea Specialistica/Magistrale o Laurea di cui al unti 7
vecchio ordinamento P
7 | Diploma di laurea triennale punti 5
Residente nel Comune di San Pietro Clarenza punti 3
Certificazione ECDL (patente europea) punti 3
10 | Studente, inoccupato, disoccupato o cassa integrato Punti 3
A parita di punteggio complessivo, sara preferito il candidato pit giovane d’eta.
La commissione preso atto dei titoli procede all’attribuzione dei punteggi per ogni candidato:
Punteggi riferiti ai vari titoli
Candidato Titoli | 15 | Titogi 3 | Titoli | Titoli | Titoli | Titoli | Titoli | Titoli | Titoli | totali
1 1 4 5 6 7 8 9 10
PALMERI Agata 10 0 8 0 0 0 5 3 3 0 29
LEONE Maria Letizia 0 0 8 0 0 0 0 3 0 0 11
CAPIZZI Filippa Barbara 10 10 0 0 0 0 0 3 3 0 26
CANOVA Serafina Eleonora | 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 6
SOMMA Carlotta Maria 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 6
SANFILIPPO Concetta 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 6
ZUPPELLI Pierpaolo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
ZUPPELLI Fabiana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La Commissione dopo aver assegnato i punteggi di cui sopra stila la seguente graduatoria:

d’I:)]r. d Cognome e nome Pu;iz%eglo
1 PALMERI Agata 29
2 CAPIZZI Filippa Barbara 26
3 LEONE Maria Letizia 11
4 SOMMA Carlotta Maria 6
5 CANOVA Serafina Eleonora 6
6 SANFILIPPO Concetta 6
7 ZUPPELLI Pierpaolo 3
8 ZUPPELLI Fabiana 0

Null’altro essendovi da deliberare, dichiarano chiusa la seduta alle ore 12,30.

Letto, approvato e sottoscritto.




