DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (Mod.allegato )

Esente da bollo
(ai sensi della L. 23.08.1988, n. 370)

Al Comune di San Pietro Clarenza
Settore 1°

Via Rimembranze n.8

950550 — SAN PIETRO CLARENZA (CT)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa valutativa per la progressione verticale in
deroga tra aree diverse, riservata al personale dipendente del Comune di San Pietro Clarenza con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) per n.4 posti nell'Area degli Istruttori
(ex cat. C) - Vari profili professionali.

Il sottoscritto ,hatoa ().l
e residente in ( ), in Via/Piazza , N,
indirizzo mail @
indirizzo pec @
CHIEDE

Di partecipare alla procedura comparativa valutativa per la progressione verticale in deroga tra aree diverse,
riservata al personale dipendente del Comune di San Pietro Clarenza con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) per n.4 posti nell'Area degli Istruttori (ex cat. C) e si
candida per il profilo di ruolo e il numero di posti disponibili presso i servizi dell'ente, come di seguito indicati:

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo in p.t. al 77,78% presso il Settore 1° - Ufficio Segreteria
si —no (barrare la scelta)

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo in p.t. al 77,78% presso il Settore 1° - Ufficio Personale
si —no (barrare la scelta)

- n. 1 posto di Istruttore Contabile in p.t. al 77,78% presso il Settore 2° - Ufficio Ragioneria
si —no (barrare la scelta)

- n. 1 posto di Istruttore Contabile in p.t. al 77,78% presso il Settore 2° - Ufficio Tributi
si —no (barrare la scelta)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al Dpr n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilita dichiara:

e diessere dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Pietro Clarenza

o didisporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti (2021,2022
e 2023) o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi
nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio in relazione ad
una delle annualita

¢ di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono lindizione della
procedura

o diessere inquadrato nell'area degli Operatori Esperti prevista dal citato CCNL del 16/112022 ai fini della
progressione all’Area degli Istruttori;

¢ diessere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C — Tabella di Corrispondenza - allegata al citato
CCNL del 16/11/2022, per la progressione verticale nell‘Area degli Istruttori;




Ai fini dell'attribuzione dei punteggi agli elementi di valutazione previsti per la procedura, sotto la propria
responsabilita dichiara

di essere dipendente di ruolo inquadrato nell'Area , ex cat.

dal e di aver maturato servizio nell’Area/Settore di appartenenza (specificare il settore)

attinente - con il profilo professionale di

dal al
» diessere dipendente di ruolo inquadrato nell’Area degli , ex cat.
dal e di aver maturato servizio nell’Area/Settore di appartenenza (specificare il settore)

non attinente - con il profilo professionale di

dal al

» diessere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio, utile/i ai fini dei criteri di valutazione indicati nell'avviso
(che si allega/no, qualora non gia depositato/i presso I'Ufficio Risorse Umane):

conseguito rilasciato da

conseguito rilasciato da

* di essere in possesso delli seguente/i titolo/i professionale/i utile/i ai fini dei criteri di valutazione indicati
nell'avviso (che si allega/no, qualora non gia depositato/i presso I'Ufficio Risorse Umane):

conseguito rilasciato da

conseguito rilasciato da

di aver acquisito le seguenti competenze e svolto gli incarichi professionali utili ai fini dei criteri di valutazione
indicati nell'avviso (specificare analiticamente le singole competenze acquisite e gli incarichi professionali
svolti , anche come da elenco a titolo esemplificativo e non esaustivo indicato nella tabella “Allegato B —
Progressioni tra le aree — art. 13 CCNL 16/11/2022” per come in calce richiamata ed allegata all’Avviso di
selezione) :

Dichiara infine:



di aver preso visione dell'Avviso di selezione e di aver indicato nella presente domanda le attivita
effettivamente svolte all'interno dell'amministrazione e l'indicazione delle attivita professionali e di altri
titoli che ne permettano la valutazione come nell'Avviso indicato;

di esprimere con la sottoscrizione della presente domanda il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

di accettare con la sottoscrizione della presente domanda tutte le condizioni previste dall'Avviso e dal
Regolamento comunale per le progressioni verticali;

di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre nelle sanzioni
penali previste dallart. 76 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Allega alla presente istanza di partecipazione:

Copia documento di identita in corso di validita;

2. Curriculum vitae - professionale datato e firmato;

3. Eventuale copia dei titoli di studio, delle certificazioni e competenze acquisite e degli incarichi

professionali svolti, cosi come debitamente elencati e descritti nel curriculum;

San Pietro Clarenza, |i

In fede
Firma autografa o digitale




