
Allegato all'avviso pubblico per la selezione del componente  unico del Nucleo di Valutazione del Comune di San Pietro Clarenza.

APERTURA TERMINE PRESENTAZIONE DISPONIBILITA' ALL'INCARICO

Al Sindaco

                                       Al Responsabile del 7° Settore Risorse Umane

del Comune di San Pietro Clarenza

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………. 

nato/a  a………………………  il  ………………..  e  residente  a 

……………………………………….. 

in Via………………………………………………………………….n…………………..codice 

fiscale ……………………………………. E-mail …………………………………………PEC 

………………………………………………..……………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 
di atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R. 445/28.02.2000 e ss.mm.ii.

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'avviso pubblico ai fini della nomina a componente unico 
del Nucleo di Valutazione (N.D.V.) del Comune di San Pietro Clarenza.

A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- di essere cittadino italiano o _ di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti 

giudiziari  iscritti  nel casellario giudiziale. (Le cause di esclusione di cui al presente 

numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione 

della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale);

Requisiti di competenza ed esperienza:

- diploma  di  laurea  magistrale  (vecchio  ordinamento)  conseguita 

il…………………………………….presso ………………………………………………..   o 

laurea specialistica (nuovo ordinamento) conseguita  il ……………………………….. 



presso ………………………………………………………………………………………..

-  documentate  competenze,  capacità  intellettuali,  manageriali,  relazionali,  esperienza 

pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e controllo; 

ed in particolare:

a) capacità di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni 

strategiche);

b)  competenze  sulla  valorizzazione  delle  risorse  umane  (valutazione  dei  comportamenti 

organizzativi) 

acquisite attraverso: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………; 

c) adeguata esperienza nel campo della gestione delle risorse umane nel pubblico impiego o 

nel settore privato, o, comunque,esperienza acquisita nel settore della gestione manageriale 

di  aziende,  enti,  istituzioni,ecc.,  sia  pubblici  che  privati: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………;

Requisiti di integrità:

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei  

reati previsti dal libro secondo, titolo ll, capo I del codice penale; 

- di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per  

danno erariale; 

- di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente di N.D.V.  prima 

della scadenza del mandato; 



- di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare 

superiore alla censura.

Il candidato dichiara , altresì:

- di non rivestire alcun incarico pubblico elettivo o carica in partito politico o in organismi 
sindacali ;

- di non aver rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina;
- di  non  avere  in  corso  rapporti  di  lavoro  dipendente  o  rapporti  continuativi  di  

collaborazione con l'Ente;
- di non essere per la propria attività in conflitto di interessi con l'Ente;
- di impegnarsi, all'atto dell'accettazione dell'incarico di componente unico del N.D.V.,  a 

non partecipare ad alcuna selezione per assunzioni bandita dall'Ente, per un periodo 
di tre anni successivi al termine dell'incarico.

- di  non  avere  rapporti  di  parentela  o  affinità  fino  al  2°  grado  con  il  Sindaco,  i 
componenti  della  Giunta  e  del  Consiglio  comunale,  dell'Organo  di  revisione 
economico-finanziaria,  il  Segretario  Generale  e  con il  personale  collocato  nei  ruoli 
apicali dell'Ente;

- di non essere in atto o di non essere stato componente del Consiglio comunale, della 
Giunta comunale o dell'Organo di revisione economico-finanziaria negli ultimi tre anni;

- di non aver ricevuto condanne penali ancorché non definitive;
- di  non  avere  procedimenti  penali  in  corso,  interdizione  o  altre  misure  che 

escludono,secondo le  leggi  vigenti,  dalla  nomina agli  impieghi  presso le  pubbliche 
amministrazioni;

- di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;

- di non aver avuto provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte 
di ordini professionali, nel corso di iscrizione presso i medesimi;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini della presente procedura;
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al presente avviso.
- di corredare la presente istanza di partecipazione dei seguenti documenti:

a) curriculum vitae (redatto secondo formato europeo), datato e sottoscritto;

b) copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità;
c) ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

Data________________              Firma ________________________


